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1. JAARREKENING
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1.1 Balans per 31 december 2023
(Na resultaatbestemming)
ACTIVA

Vaste activa

Materiéle vaste activa
Inventaris

Viottende activa
Vorderingen
Handelsdebiteuren
Overige vorderingen
Overlopende activa

Liquide middelen

Totaal activazijde

Koninklijk Nederlands Waternetwerk te Den Haag

31 december 2023
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31 december 2022

€

2.390

28.776
55.660

15.120

€

2.390

99.556

93.394

~ 195340

22.068

€ €
3.694
3.694
23.343
45.411
148.249
— 197.354_
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1.1 Balans per 31 december 2023
(Na resultaatbestemming)

31 december 2023 31 december 2022
PASSIVA € € € €
Eigen vermogen
Overige reserves 163.853 158.719
163.853 158.719
Kortlopende schulden
Handelscrediteuren 1.776 13.097
Belastingen en premies sociale
verzekeringen 15.225 14.021
Overlopende passiva 14.486 11.517
31.487 38.635
Totaal passivazijde 195.340 197.354
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1.2 Winst- en verliesrekening over 2023

2023 2022
€ € € €
Omzet 533.957 449.510
Inkoopwaarde van de omzet 191.319 123.104
Bruto bedrijfsresultaat 342.638 326.406
Personeelskosten 264.542 256.350
Afschrijvingen materiéle vaste activa 1.305 1.321
Huisvestingskosten 6.487 6.050
Algemene kosten 60.328 58.190
PR en Communicatie 3.109 2.166
Website en Social Media 1.733 1.850
Som der kosten 337.504 325.927
Resultaat 5.134 479
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1.3 Toelichting op de jaarrekening
ALGEMEEN

Zonder uitputtend te kunnen zijn over alles wat we als Koninklijk Nederlands Waternetwerk doen, hierbij in
vogelviucht de meeste hoogtepunten uit het afgelopen jaar.

KNW heeft in 2023 zo'n 30 activiteiten georganiseerd met meer dan 2000 deelnemers, waaronder zes
webinars. In januari heeft JongkNW een nieuwjaarsborrel georganiseerd i.s.m. een aantal jongerenafdelingen
van waterorganisaties, de watertrainees en Wetskills. Met meer dan 100 gasten was dit een groot succes en
hopelijk het begin van een traditie. Het Voorjaarscongres in april is niet doorgegaan vanwege te weinig
aanmeldingen. Waarschijnlijk had de beginnende meivakantie hier mee te maken.

De werkgroep Kennis in Praktijk (KIP) heeft drie bijeenkomsten georganiseerd over Opwaarderen effluent,
Blikveldverbreding operators en een leidinggevenden-dag in samenwerking met de Vereniging Voor
Zuiveringsbeheerders. KIP staat ook aan de lat bij de MBO-prijs en bij de MBO studenten-dag tijdens de
Aqua Nederland Vakbeurs. Deze dag werd voor de tweede keer georganiseerd. Het aantal deelnemende de
scholen ging van één naar twee, maar biedt veel potentie om mee door te gaan.

De themagroep Circulaire Watertechnologie heeft drie bijeenkomsten georganiseerd over ‘Terug naar de
bron' en een serie in samenwerking met STOWA en de Energie- en Grondstoffenfabriek, met als thema ‘het
Lotvande ....C... en de P'. In 2024 komt er een vervolg.

KNW-directeur Monique Bekkenutte heeft in mei een presentatie gehouden tijdens de jaarlijkse OR-
platformdag bij Evides met als titel ‘Eigentijds werkgeverschap is inclusief’.

In samenwerking met de Vereniging voor Waterstaatsgeschiedenis heeft het KNW-bureau in september het
minisymposium ‘Zonder verleden geen toekomst’ georganiseerd met vier hoogleraren als spreker. Dit smaakt
naar meer.

In het kader van de Haagse Verkenningen heeft KNW dit jaar twee maal twee groepen van het Nationaal
Watertraineeship ontvangen om nader kennis te maken en meer te vertellen over ons waardevolle
waternetwerk. Alle NWT-ers krijgen gedurende hun traineeship een KNW lidmaatschap voor twee jaar. De
Projectprijs voor watertrainees, die voor de tweede keer is uitgereikt tijdens het KNW Najaarscongres, is
bedoeld om de zichtbaarheid van KNW bij deze groep te vergroten en de banden te versterken, in de hoop
dat de meesten na hun traineeship ook lid willen blijven en eventueel zelfs actief zullen worden.

KNW ondersteunt ook een initiatief van een aantal jonge waterprofessionals die zich inzetten in de Coalitie
Diversiteit, Inclusiviteit en Gelijkwaardigheid met Monique in de rol van mentor. In oktober waren we te gast
bij Deltares met een themabijeenkomst over de Weerbare watersector. De inleiding werd gegeven door
algemeen directeur Annemieke Nijhof. De door DIG ontwikkelde toolkit werd hierbij gelanceerd. Deze is ook
te downloaden vanaf waternetwerk.nl.

Het KNW bureau ondersteunt in het kader van de verbreding van ons netwerk ook de activiteiten van de
Community of Practice Beheer en Onderhoud met het jaarlijks symposium en een serie webinars.

Tijdens de Aquatech werd de 15e editie van de Fitterijwedstrijden gehouden. De commissie Fitterijwedstrijden
bestond uit oudgedienden en veel nieuwe aanwas. Door het vertrek van de voorzitter in januari vanwege een
nieuwe baan buiten de watersector, was het even zoeken naar een nieuwe taakverdeling en evenwicht.
Uiteindelijk heeft het geresulteerd in een succesvolle editie. Ter gelegenheid van het lustrum heeft KNW,
gesteund door sponsoren en de waterbedrijven, ook het jubileummagazine Fitters! uitgegeven. Naast de
printuitgave is er ook via de social media veel zichtbaarheid gegenereerd. Carla Megens is vanuit het KNW-
bureau voor de commissie Fitterijwedstrijden en alle andere werk- en themagroepen een gewaardeerde en
onmisbare steun en toeverlaat.
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1.3 Toelichting op de jaarrekening

In november spraken het KNW-bestuur en de themagroepen over de toekomst van KNW, waarbij verbinding,
verrassend blijven en vooral ook plezier belangrijke inzichten waren. Tijdens de geplande Waternetwerkdag
op 21 juni 2024 gaan we deze voornemens met alle themagroepen in praktijk brengen.

Internationaal gezien heeft KNW via de Stichting International Water Conferences in 2023 voor de zevende
keer de Amsterdam International Water Week georganiseerd. In aanloop er naar toe waren twee
internationale webinars gehouden over Droogte en over Aquathermie. De AIWW bestond uit een Integrated
Leaders Forum in het Koninklijk Instituut voor de Tropen, met onder meer watergezant Meike van Ginneken
en locoburgemeester Melanie van der Horst van Amsterdam en een aantal internationale CEO's. Het
exclusieve CEO-breakfast bij Rons Gastrobar onder leiding van Paul Rulkens werd zeer gewaardeerd. Het
AIWW-congres was inhoudelijk sterk. Het programma was wellicht iets te vol en het aantal deelnemers viel
wat tegen. Punt voor de evaluatie. Door de week heen was er veel aandacht voor de jonge
waterprofessionals in het kader van het Future Water Leaders programma, met onder meer een Strategic
Human Capital Workshop in samenwerking met Wateropleidingen en de Wetskills finale. De ‘side-events’
waren een groot succes, zoals het regenwatersymposium in samenwerking met STOWA, Water Heritage as
Partnerships en het IWA congres P12023 over benchmarking. De week werd besloten met een excursie over
Energy from Water i.s.m. het Netwerk Aquathermie en Waternet.

Het KNW Najaarscongres ging over het principe ‘Water en Bodem sturend’ met onder meer externe sprekers
zoals Barbara Joziasse van de Algemene Rekenkamer en Gijs van den Boomen van Kuiper Compagnons.
Als antwoord op de brief van de minister een jaar eerder is tijdens het congres een aantal bevindingen
opgehaald. In januari 2024 wordt dit in de vorm van een open brief aan de minister van Water gepubliceerd
namens het waternetwerk. Tijdens het Najaarscongres werden behalve de eerder genoemde MBO- en de
Projectprijs (uitgereikt door voorzitter Riksta Zwart) ook de Bachelor en Master scriptieprijzen uitgereikt.
Aandachtspunt voor volgende keer is de hoeveelheid prijsuitreikingen tijdens één bijeenkomst.

Het jaar werd in december afgesloten door de themagroep Waterkwaliteit met alweer de zevende editie van
het symposium ‘Waterkwaliteit op de kaart’ met als titel 'Vitaal en ecologisch gezond water sturen-eindspurt
naar het behalen van de KRW-doelen'.

Het KNW-bureau houdt zich ook bezig met het redactiesecretariaat en de uitgave van de H20-media,
aansturing van het mediabureau, de strategie en innovatie en de (financiéle) administratie.

Al het bovenstaande had niet zo soepel kunnen worden georganiseerd zonder de enorme inzet van Jessica
de Weert, voor wie veel waardering.

Het bestuur heeft medio 2023 afscheid genomen van Arthur Meuleman (Waterveiligheid/Wateropleidingen).
Hij is voor de portefeuille Waterveiligheid opgevolgd door Roeland van der Schaaf. Daniel Goedbloed is in het
bestuur gekomen voor de portefeuille gemeenten/stedelijk water.

Stichting Wateropleidingen heeft haar bestuursstructuur dit jaar gewijzigd en KNW heeft voortaan een positie
in de Raad van Toezicht van Wateropleidingen. KNW wordt in deze vertegenwoordigd door Peter Jansen.
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De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW in overeenstemming met de
Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving voor de kleine rechtspersoon.

De Vereniging Koninklijk Nederlands Waternetwerk is ontstaan door de fusie van de verenigingen Koninklijke
Vereniging voor Waterleidingbelangen in Nederland, Nederlandse Vereniging voor Waterbeheer en
Waterfederatie van KVWN en NVA. De akte is op 31 december 2008 gepasseerd bij Vries en Vellenga
Notarissen, Spacelab 33, Amersfoort.

De startdatum is bepaald op 1 januari 2009 en de vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd en
is gevestigd te Den Haag, statutair gevestigd te Rijswijk.

Waternetwerk stelt zich ten doel:

= de drinkwatervoorziening en het integraal waterbeheer in Nederland te dienen;

= de kennis en kunde op het gebied van de drinkwatervoorziening en het integraal waterbeheer te bevorderen
en de leden in de gelegenheid te stellen hun kennis en ervaring uit te wisselen en aan die van anderen

te toetsen.

Waternetwerk tracht haar doel te bereiken door:

* het organiseren van bijeenkomsten ten einde voordrachten, excursies en dergelijke te doen plaatsvinden,;

* het doen uitgeven van een of meer tijdschriften/multimedia;

« het onderhouden van contacten met organisaties in binnen- en buitenland die een aanverwant doel
nastreven;

+ het instellen van werk- en studiecommissies;

+ alle andere activiteiten die aan het doel van Waternetwerk dienstig kunnen zijn.

Het bestuur van de vereniging bestaat in 2023 uit:

- Zwart, mr Riksta (voorzitter);

- Van der Meij, drs. Jantienne (penningmeester tot november 2023);
- Van der Kilis, dr, ir. Hanneke (secretaris en penningmeester a.i.);

- Hack, ir. Pieter;

- Meuleman, dr. Arthur (tot en met juni 2023);

- Goedbloed, PhD, Daniel (vanaf april 2023);

- Van der Schaaf, Roeland (vanaf november 2023).
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1.3 Toelichting op de jaarrekening
ALGEMENE GRONDSLAGEN

Algemeen

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de
actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats tegen de
verkrijgingsprijs.

Vergelijking met voorgaand jaar
De gehanteerde grondslagen van waardering en van resultaatbepaling zijn ongewijzigd gebleven ten opzichte
van het voorgaande jaar, met uitzondering van de (eventueel) toegepaste stelselwijzigingen.

GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Materiéle vaste activa

Overige materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief direct
toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige
gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen.

Vorderingen

De kortlopende vorderingen betreffen de vorderingen met een looptijd korter dan één jaar. Deze worden bij
eerste verwerking opgenomen tegen de reéle waarde en vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde
kostprijs. De reéle waarde en geamortiseerde kostprijs zijn gelijk aan de nominale waarde. Noodzakelijk
geachte voorzieningen voor het risico van oninbaarheid worden in mindering gebracht. Deze voorzieningen
worden bepaald op basis van individuele beoordeling van de vorderingen.

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito’s met een looptijd korter dan twaalf maanden.
Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredietinstellingen onder
kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Kortlopende schulden

De kortlopende schulden betreffen de schulden met een looptijd korter dan één jaar. Deze worden bij eerste
verwerking opgenomen tegen reéle waarde en vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs.
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1.3 Toelichting op de jaarrekening
GRONDSLAGEN VOOR BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en de
kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar waarin
zij zijn gerealiseerd.

Opbrengstverantwoording

Algemeen

Netto-omzet omvat de opbrengsten uit levering van goederen en diensten en gerealiseerde
projectopbrengsten uit hoofde van onderhanden projecten onder aftrek van kortingen en dergelijke en van
over de omzet geheven belastingen.

Verlenen van diensten

Verantwoording van opbrengsten uit de levering van diensten geschiedt naar rato van de geleverde
prestaties, gebaseerd op de verrichte diensten tot aan de balansdatum in verhouding tot de in totaal te
verrichten diensten,

Kosten
De kosten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking
hebben.

Personeelsbeloningen
De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de
winst- en verliesrekening.

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Boekwinsten en -verliezen uit de incidentele verkoop van materiéle vaste activa zijn begrepen onder de
afschrijvingen.

Bijzondere posten

Bijzondere posten zijn baten of lasten die voortvloeien uit gebeurtenissen of transacties die behoren tot de
normale, niet-incidentele bedrijfsuitoefening, maar die omwille van de analyse en vergelijkbaarheid apart
toegelicht worden op grond van de aard, omvang of het incidentele karakter van de post.
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