
Kunnen veranderen 
of willen 
veranderen….dat is 
de vraag!
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‘Wat maakt dat ik de  
dingen anders doe?’



Leren van fouten



LTO Noord en WBG

Nieuwe industriewaterzuivering Eemshaven in goede samenwerking met LTO Noord opgeleverd

4 mei 2021

Regio Noord

Groningen

Leidingen

De nieuwe industriewaterzuivering en transportleidingen voor drink- en industriewater bij Garmerwolde zijn klaar. Op een duurzame 

manier wordt nu water geleverd aan de industrie in de Eemshaven via leidingen door boerengrond. LTO Noord regio Noord maakte de 

proces- en projectafspraken voor de leden.

Goede samenwerking
De samenwerking tussen leden, LTO Noord en het waterleidingbedrijf verliep goed. Een gezamenlijke werkgroep werd opgericht. Leden waren zeer tevreden over 
de intensieve advisering en procesbegeleiding van LTO Noord tijdens dit tweejarige proces. Regiobestuurder Henk Smith: “We hebben de agrarische waarden zoals 
bodemopbouw een plantenziektes en de gevolgen voor onze leden weten te duiden bij de leidinglegger en dat heeft zijn vruchten afgeworpen.”



Leren vertrouwen op jezelf en 
de ander



Onze organisatie2.



Anders durven en (gewoon) 
doen 



]\



Jij,wij, water.
Waterwinnaars - Waterbedrijf Groningen

https://waterbedrijfgroningen.nl/waterwinnaars/#/fanshop






















De club wordt steeds groter…





• Alle advertenties bij elkaar hebben gezorgd voor zo'n 12 miljoen (!) 
contactmomenten;

• Er zijn 756.000 unieke personen bereikt met de campagne;

• Inzet digitale schermen gerichter op locatie afstemmen;

• De advertenties hebben geleid tot 6.481 meer websitebezoekers;

• TikTok Tammo filmpje werd maar liefst 181.000 keer bekeken op Facebook, 
103.000 keer op Instagram en 34.000 keer op TikTok!

• Zo’n 500 bespaartips van klanten ontvangen, waarvan het grootste deel n.a.v. de 
nieuwsbrief kwam;

• 10 Waterwinnaars kregen een regenton thuisbezorgd!



Ons gedrag is afhankelijk 
van onze besluiten, niet 
van onze 
omstandigheden. 
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Wees de verandering die 
je in de wereld wil zien 
gebeuren.
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De sleutel tot verandering 
is het vormen van 
positieve gewoonten
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Ik luister niet meer naar 
wat mensen zeggen, ik 
kijk gewoon naar wat ze 
doen. Gedrag liegt nooit.
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Zolang je naar het 
verleden blijft kijken, sta 
je met je rug naar de 
toekomst.
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Creativiteit is intelligentie 
die lol heeft
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