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Natuurwetgeving

Omgevingswet is de opvolger van: Wet natuurbescherming (Flora- en Faunawet, Boswet, 

Natuurbeschermingswet)

Hoofdelijk aansprakelijk via strafrecht, en de organisatie bestuursrechtelijk

Bestaat uit:

Gebiedsbescherming

Soortbescherming

Vogelrichtlijn

Habitatrichtlijn

Andere soorten / Nederlands beschermd

Algemene zorgplicht

Specifieke zorgplichten



Waarom werken met een gedragscode?

Vaste vrijstelling van verbodsbepalingen door afgesproken maatregelen

Van toepassing op SOORTBESCHERMING

Zorgplichten en gebiedsbescherming (N2000) dus nog steeds van toepassing!

Gedragscode Wet natuurbescherming voor waterschappen (2019)

Bestendig beheer en onderhoud

Buiten gedragscode? Vergunning nodig!



Gedragscode, en nu?   EWP!   Logboek!

Ecologisch werkprotocol

Situatie specifieke uitwerking van gedragscode voor werkzaamheden (bij aanwezigheid van beschermde 

soorten)

Het doel is: duidelijkheid over te nemen maatregelen voor uitvoerder en handhaver

Duidelijk

Juridisch dekkend

Logboek

Wat is er daadwerkelijk gebeurd?



Vernieuwingsproces

Sinds 2022 is de werkgroep bezig 

Evaluatie van huidige gedragscode

Vele werksessies om scherper te formuleren en beter te onderbouwen

Overleg met RVO en soortenorganisaties

April 2024 – eerste indiening bij RVO (stuurt door naar IPO en anderen)

Eind mei – Nota van Aanbevelingen door RVO

Vier weken na Nota van Aanbevelingen – indiening definitieve versie

1 juli – verzoek tot aanwijzing in Omgevingsregeling (start formele proces)



Nog niets is zeker…



Wat wordt er anders?

Alle gedragscodes worden strenger

Grote focus op de habitatbenadering bij maaien, schonen en baggeren

Explicietere uitwerking ecologisch onderzoek 



Strategieën

In voorkeursvolgorde:

1. Habitatbenadering (incl. aanvullende maatregelen beschermde soorten)

2. Maatwerk in overleg met ecoloog.

3. Habitat ongeschikt houden.







Robuuste watergang: droombeeld



• Habitatbenadering biedt kansen, spaar de snor!













Benodigd ecologisch onderzoek

Het uitganspunt is dat een soort (potentieel) aanwezig is, tenzij:

Het habitat ongeschikt is; en

Er geen waarneming van de soort voorkomt in het gebied; en

Het beheer niet gewijzigd wordt

Dus onderbouwing waarom soorten wél of níet 

verwacht worden wordt uitgebreider 





#HoeDan?

1. Wat is de werkzaamheid die je wilt doen?

2. In welke periode van het jaar?

3. Op welke locaties?

4. Zijn er op locatie A op moment B beschermde soorten aanwezig die last ondervinden van handeling C?

5.  Onderbouw dit ecologisch en schrijf dit op in het ecologisch werkprotocol (EWP)!

6. Kies een strategie (1, 2 of 3) en neem maatregelen over in EWP, onderbouw waarom.

7. Neem aanvullende soortgebonden werkwijzen over in EWP. 



Haalbaar?       Ja.

Ja het is veel werk.

Ja het is nodig om dit allemaal uit te zoeken.

Ja je mag er tegenop zien.

Nee je mag het niet overslaan.



Zijn er nog vragen?



Bedankt voor
jullie aandacht!

Zijn er nog vragen?
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